° ° I
Resumen de la politica y las practicas de remuneracion

Vivid Money BV (en lo sucesivo, «Vivid») pretende contratar y retener a personas cualificadas, con
conocimientos e integras que se adhieran a los buenos principios de servicio al cliente. Por lo tanto,
esta Politica pretende ajustar los objetivos personales de los empleados a los intereses a largo plazo
de Vivid NL y sus clientes.

Creemos que una buena politica de remuneracion debe cumplir las leyes y normativas pertinentes.
Esta Politica de remuneracion aclara los principios generales de remuneracién de Vivid y como se
traducen en procesos, y tiene por objeto fomentar una conducta empresarial responsable y un trato
justo de los clientes, asi como evitar conflictos de intereses en las relaciones con los clientes.

Principi neral remuneracion

La Politica es:

justa y comprensible;

apoya nuestra misién y nuestros valores corporativos;

apoya la actuacion en el mejor interés del cliente;

es coherente con una cultura eficaz de gestion de riesgos, cumplimiento y control de Vivid y
promueve dicha cultura.
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Aunque la politica pretende ser flexible, también tiene por objeto proporcionar directrices claras sobre
la estructura de pagos y salvaguardar una base de capital sélida.

La remuneracion en Vivid consta de un componente fijo y un componente variable. Un buen equilibrio
entre los componentes fijo y variable de la remuneracion evita incentivos para asumir riesgos
inadecuados y, al mismo tiempo, produce efectos positivos en la distribucidon de riesgos e incentiva
un rendimiento seguro y solido.

El componente fijo de la remuneracion total es lo suficientemente importante como para mantener
una politica de remuneracion flexible, incluida la posibilidad de no ofrecer una remuneracién variable.

El componente variable de la remuneracién se basa en una combinacién de la evaluacion del
rendimiento de la persona y de Vivid en conjunto y puede consistir en un pago en efectivo o en
productos vinculados al capital accionarial.

Actualmente, de conformidad con el RBB Wft 2021, anexo B, articulo 12a, Vivid no esta obligada a
pagar parcialmente el componente variable en instrumentos financieros, aunque puede hacerlo, ni
tampoco a aplicar retencion y/o aplazamiento al componente variable durante un periodo
determinado.

Limite de remuneracion variable

Vivid es una empresa de inversion neerlandesa con licencia y, como tal, esta sujeta al limite de
remuneracion variable establecido en el articulo 1:121 de la Ley de Supervision Financiera de los
Paises Bajos. Para los trabajadores por cuenta ajena que trabajan fuera de los Paises Bajos, el limite
es del 20 % del componente fijo; para los trabajadores por cuenta ajena que trabajan principalmente
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vivid
desde fuera de los Paises Bajos, es del 100 %. Actualmente, Vivid no aplica ninguna de las posibles
exenciones del limite.

Revision anual

El Consejo de Administracién, en su funcién de supervision, ha adoptado la politica de remuneracion.
La politica de remuneracion es revisada anualmente por el Departamento de Cumplimiento, con el fin
de garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas nacionales. La implementacion de la politica
de remuneracion esta sujeta a una revision centralizada e independiente realizada anualmente por el
Departamento de Auditoria Interna, con el fin de evaluar su conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos por el

Consejo de Administracion en su funcion de supervision.

En 2022 no habia empleados de Vivid que percibieran una remuneracién superior a 1 millén de
euros. En 2022, el importe total de la remuneracion variable ascendié a 33779 euros.
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